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北京中医药大学研究生院  
关于印发《北京中医药大学博士研究生学位论文中

期考核管理办法（试行）》的通知 

京中研字〔2023〕12号 

各二级学院： 

为贯彻党的二十大会议精神，落实立德树人根本任务，落实

《深化新时代教育评价改革总体方案》，加强和规范研究生教育

管理工作，完善制度建设，特制定《北京中医药大学博士研究生

学位论文中期考核管理办法（试行）》，经校第九届学位评定委

员会第 17次工作会审议通过。现予印发，请遵照执行。 

 

 

 

北京中医药大学研究生院 

2023年 8月 25日 
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北京中医药大学博士研究生学位论文中期考核管理办法 

（试行） 

 

为进一步完善博士研究生培养过程管理，保障学位论文

顺利完成，提升研究生培养质量，根据《教育部办公厅关于

进一步规范和加强研究生培养管理的通知》（教研厅〔2019〕

1号）要求，结合我校实际情况，特制定本办法。 

一、考核目的  

中期考核可使导师充分了解博士生论文工作进展情况，

对论文中存在的困难和问题给予及时必要的指导和帮助，保

证学位论文质量。 

二、考核内容 

1.研究生依据开题报告的内容和计划，汇报学位论文研

究工作进展情况。 

2.已取得的阶段性成果，包括已发表或待发表的文章、

专利以及理论研究、实验研究、临床研究所获得的结论等。 

3.研究工作存在的主要问题和困难。 

4.下一阶段工作计划并进行论证。 

5.研究工作如果存在与开题报告内容不相符之处，需要

说明原因。 

6.专家提出的体现专业能力的相关问题。 

三、考核要求 

被考核人符合下述要求，考核小组可给予中期考核“通

过”的结论:  
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1.学位论文的各项研究工作按计划进行，并取得阶段性

成果。 

2.学位论文有自己的创新点。 

3.下一步工作计划思路明确，研究方案可行。 

4.发表了一定的学术论文或完成了一定的研究任务。 

5.对考核小组所提出的问题答复清晰、合理。 

考核专家根据研究生的汇报，结合其提交的《北京中医

药大学研究生学位论文中期考核报告》，对学位论文研究工

作阶段性结果的可靠性、科学性、是否达到预期目标等进行

评议，并对下一步工作提出意见和建议。专家组判定考核成

绩，并填写《北京中医药大学研究生学位论文中期考核登记

表》。平均分大于或等于 60分视为通过。 

四、申请考核条件 

1.按照培养方案的要求，修满规定的学分且成绩合格。

如因特殊情况没有完成课程学习，必须向学院说明情况并提

供相关证明材料，导师、学院同意后才能进行中期考核。 

2.已完成学位论文开题报告，并通过开题答辩。 

3.中期考核经导师和所在学院审核相关条件并同意后

开展。 

五、考核时间 

中期考核时间原则上应至少距离开题报告时间六个月、

距离学位论文答辩时间十个月，一般应在入学后第四学期结

束前后时间段完成。 

六、专家组成 
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中期考核小组专家不得少于三名，须由与课题研究方向

相同或相关学科具有教授或相当职称的博士研究生导师组

成，可以为本校本学科的专家。考核小组成员由导师根据研

究方向提名。 

七、组织实施 

1.学位论文中期考核由各学院负责组织，具体流程可参

照《北京中医药大学研究生学位论文开题工作规定》开题报

告程序。各学院研究生管理部门应在考核结束两周内，收齐

《北京中医药大学研究生学位论文中期考核登记表》存档备

查。 

2.没有通过中期考核的学生，应在三到六个月内重新提

出申请，经导师同意后进行第二次中期考核，二次考核必须

在第六学期开学后的一到两个月内完成。重新考核后仍未

通过者，或未能按规定时限完成重新考核者，须申请延期毕

业。延期期间可再进行一次中期考核，考核仍不合格者记为

中期考核不通过。 

3.中期考核不通过按照《北京中医药大学研究生学籍管

理规定》相关要求可终止培养。 

4.考核秘书应逐条记录考核小组提出的问题及研究生

答辩情况，研究生应在导师的指导下逐条落实。 

5.因故无法按期参加中期考核者，应于中期考核前一个

月提出延迟参加中期考核的申请，经导师和所在学院同意

后，可延期进行中期考核。 

八、相关说明 
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本办法自颁布之日起开始实施，2023级及之后的研究生

适用本办法，同等学力人员参照执行，具体由研究生院负责

解释。


