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	第二条 研究生培养经费的拨付时间、范围及标准：
	第三条  研究生培养经费严格按照学校财务管理制度执行，主要使用范围如下：
	 第四条  研究生培养经费的使用管理：
	    （一）研究生培养经费由各二级学院统一调配使用。各二级学院应按照研究生各培养环节的需要，加强对
	第五条  本办法适用于校本部研究生，自公布之日起执行，原《北京中医药大学研究生培养经费使用管理办法》
	第六条  本办法由研究生院、财务处负责解释。

